“LEADER EPANOUI, INCLUSION REUSSIE”

L'année 2025 sera |'année de la qualité de vie au travail. Le Medef
associé a Sam’phi et France travail/Cap Emploi envisagent un événement
alliant inclusion sociale, I'engagement sportit et promotion des RSE

Sam’phi est une association multisports d'intérét général qui est aussi dans
une thématique d'inclusion via le sport.

La fondation du CHAMBERY SAVOIE HANDBALL serqit le parrain de
"événement

Contenu d'événement :
contérences et ateliers autour de la qualité de vie au travail, du bien étre
du dirigeant, et I'intérét de l'inclusion.
2e volet : un job dating autour du handicap.

Date envisagée :
semaine du 12 ou 19 Mai 2025, mardi ou jeudi
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Au-Delh Pu SPocT
MISSIONS:

Améliorer I'etticacité des entrepreneur(e)s et dirigeant(e)s en préservant leur
santé mentale et physique au travail.
Sensibiliser les dirigeants et leurs collaborateurs aux différents avantages (RSE,
aides financieres, inclusion...)

Pour y contribuer, nous organisons un parcours santé réalisé par une équipe
pluridisciplinaire de professionnels médicaux et paramédicaux en vue de prévenir

les risques ainsi que les conséquences sur leur santé. Les structures sollicitées
sont AGEFIPH, Pélican, Anact, ANDRH, Malakoff humanis...
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i Au-pelh Pu SpocT
Sur un deuxieme volet de 'événement nous mettrons en place un job dating

autour de |'activité physique, coopératit et ludique, dans la lignée de
‘événement du « stade vers I'emploi », mais orienté vers les personnes

RQTH atin d'aider les employeurs a répondre a leur obligations.
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Déroulement de la demi-journée :

Il y aura donc un co-événement,
1) job dating pour des personnes en situation de handicap, avec des activités
physiques ludiques et coopératives, adaptées, a l'aveugle, pour les employeurs et
demandeurs d'emploi. Activités co-encadrées par SAM'PHI et Chambéry Savoie

hand ball ?

2) Conférences sous forme d'atelier autour du bien étre du dirigeant et de

sensibilisation et info autour du théme central : RQTH

3) Gouter/buffet convivial/partage. Interventions des élus/organisateurs ...

Les entreprises sollicitées pour le job dating_:

Energy pool (DRH Caroline Mugneri)
Folliet
Jean lain (DRH Florence Babin)
Opinel
Sirop Routin (Audrey Tateia)

Certains partenaires clés de Chambéry Savoie handball 777 ..
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INTERVENANTS AUX CONFERENCES: Au-pelA bu SPORT

ANACT : AGENCE NATIONALE D’AMELIORATION DES CONDITIONS DE TRAVAIL
NATUROPATHE (MARTHA GUIBOREL)

ANDRH ASSOCIATION NATIONALES DES DIRECTEURS DES RESSOURCES HUMAINES (ALEXIS BERTrcw,
MALAKOFF HUMANIS (SERVANE GERMAIN)

VISEO : CONSEIL, FORMATION, PREVENTION, QUALITE DE VIE AU TRAVAIL (CAROLE CHAUCHAIX)
AGEFIPH

GOUTER /BUFFET:

POUR LE GOUTER NOUS SOLLICITERONS NOS PARTENAIRES ADHERENTS AU MEDEF, AINSI QUE CEUX DE SAM'PH]
(SAVOIE PRIMEUR, MAISON ORSET, SIROP ROUTIN, CHOCOLATERIE ARNAULT...)
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FOND DE DOTATION PARRAIN DE L'EVENEMENT 77

POUR LE GOUTER NOUS SOLLICITERONS NOS PARTENAIRES ADHERENTS AU MEDEF.
C'EST L’'OCCASION AUX ENTREPRISES ADHERENTES AU MEDEF DE METTRE LEUR ENGAGEMENT
RSE ET AU TEAM CHAMBERY SAVOIE HANDBALL DE S'ASSEOIR SUR LEUR ENGAGEMENT
CITOYEN.

L’ESPRIT ETANT L'ENGAGEMENT RSE IL EST IMPORTANT DE METTRE EN AVANT LA GRATUITE DE
L'EVENEMENT. POUR AUTANT, L'IDEE EST DE NOMMER LE FOND DE DOTATION PARRAIN DE
L'EVENEMENT AFIN D’INCITER LES ENTREPRISES A PARTICIPER SOUS FORME DE DONS
MATERIEL/FINANCIER AFIN D'EPONGER LES CHARGES LIEES A L’'ORGANISATION. LES
ENTREPRISES QUI FOURNISSENT DES INTERVENANTS/PRODUITS (BUFFET, MATERIEL ...)
POURRONT S’INSCRIRE DANS CETTE LOGIQUE DE DON AU FOND DE DOTATION AFIN DE
PROFITER DE LA DEFISCALISATION.
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